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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legeanr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art.
773), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. in textul legii, abrevierea ,,C.E.M.V.” se substituie cu abrevierea ,,CNDDCM”, iar cuvintele
Hnvaliditate” si,handicap” se substituie cu cuvintul ,,dizabilitate”.

2. La articolul 1 alineatul (2), dupa cuvintul ,,maternitatea” se introduc cuvintele ,,, cresterea copilului”.

3. Articolul 2:

alineatul (4) se completeazi in final cu textul: ,,In cazul persoanelor angajate in baza contractului
individual de munca pe duratd determinata, dreptul la prestatii inceteaza la data incetarii contractului, cu
exceptia dreptului la indemnizatie de maternitate si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
survenitd in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale.”

articolul se completeazi cu alineatul (4") cu urmdtorul cuprins:

,(4") Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile previzute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) siart. 15
alin. (1) lit. a) se stabileste daca aceasta confirma, prin declaratie pe propria raspundere, pierderea, la toate
unitdtile in care desfasoara activitati, a venitului asigurat pentru intreaga perioada a concediului medical.”

4. Articolul 4:

alineatul (2) se abroga;

la alineatul (21), literele a) si b) vor avea urmatorul cuprins:
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,) primele cinci zile calendaristice de incapacitate temporara de munca se plitesc din mijloacele
angajatorului, insd nu mai mult de 15 zile cumulative pe parcursul unui an calendaristic in cazul mai multor
perioade de incapacitate temporara de munci. in cazul somerilor, indemnizatia pentru incapacitate temporara
de munca se plateste din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat din prima zi;

b) incepind cua sasea zi calendaristica de incapacitate temporara de munca, iar in cazul mai multor
perioade de incapacitate temporara de munca — incepind cu prima zi dupa expirarea celor 15 zile cumulative
platite din mijloacele angajatorului, indemnizatia se plateste din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de
stat.”

5. Laarticolul 5 alineatul (1) litera b), cuvintul ,,prestatie” se substituie cu cuvintul ,,indemnizatie”.

6. Articolul 6:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Asiguratii care auun stagiu total de cotizare de pind la 3 ani beneficiaza de dreptul la prestatii de
asigurari sociale daca confirmd un stagiu de cotizare de cel putin 9 luni in ultimele 24 de luni premergatoare
datei producerii riscului asigurat sau datei nasterii copilului in cazul riscului asigurat cresterea copilului.”

la alineatul (3), dupa cuvintele ,,beneficiazd de” se introduc cuvintele ,.dreptul la”;

la alineatul (4), cuvintele “sau a bursei” se exclud;

articolul se completeaza cu alineatele (6), (7) si (8) cuurmatorul cuprins:

,»(0) Femeile asigurate au dreptul la indemnizatie de maternitate indiferent de durata stagiului de cotizare.

(7) Sotia aflata la intretinerea sotului asigurat beneficiaza de dreptul la indemnizatie de maternitate in cazul
in care sotul confirmd un stagiu de cotizare specificat la alin. (1), (2) sau (3). In cazul inregistrarii cisitoriei
dupa producerea riscului asigurat (concediul de maternitate), dreptul la indemnizatie se stabileste pentru
perioada de la data inregistrarii casatoriei pind la data expirarii concediului de maternitate.

(8) Persoanele care au beneficiat sau beneficiaza de prestatii de asigurari sociale pe teritoriul altui stat nu
pot beneficia, in conditille prezentei legi, de indemnizatie pentru acelasirisc asigurat si pentru aceeasi
perioada.”

7. Articolul 7 va avea urmétorul cuprins:

LYArticolul 7. Baza de calcul al indemnizatiilor

de asigurari sociale

(1) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a),b), d) sig) si art.
15 alin. (1) lit. a) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice
premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost calculate contributii individuale de
asigurari sociale.

(2) Baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale prevazute la art. 5 alin. (1) lit. ) o constituie venitul
mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii nasterii copilului, venit din
care au fost calculate contributii individuale de asigurari sociale. Lunile calendaristice ale concediului
prenatal se substituie cuacelasi numar de luni calendaristice imediat premergatoare perioadei incluse in
calcul.

(3) Venitul asigurat pentru lunile incluse in calcul la determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor de
asigurari sociale nu poate depdsi plafonul venitului din care se calculeaza contributile individuale de
asiguriri sociale stabilit prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat pentru anul respectiv. In cazul in care
in calcul se include anul calendaristic incomplet, venitul asigurat se plafoneaza reiesind din numarul de luni
in care s-a calculat venitul asigurat.

(4) Venitul mediu lunar asigurat se determina prin impartirea la 12 a venitului asigurat realizat la toate
unitatile in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat.

(5) In cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unititile in unele si aceleasiluni calendaristice din
perioada celor 12 Iuni calendaristice incluse in calcul la determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor din
motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea



virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj, aceste luni se includ in calcul cu venit lunar asigurat in
cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, in cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul realin vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de munca
de baza al asiguratului. Aceasta prevedere nu se aplica in cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate
unitatile in unele si aceleasiluni calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la
determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor din alte motive decit cele mentionate sau din motivele
mentionate combinate cu alte motive.

(6) In cazul in care asiguratul a activat in perioada premergitoare lunii producerii riscului asigurat mai
putin de 12 luni calendaristice, aceleasiluni calendaristice lipsd la toate unitdtile de pind la angajare se includ
in calcul cu venit lunar asigurat in cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul
bugetar sau, dupa caz, in cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data producerii
riscului asigurat, la locul de munca de baza al asiguratului.

(7) In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii producerii riscului
asigurat, nu are realizat venit asigurat la nicio unitate din motiv de concediu medical, concediu de
maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de
somaj, baza de calcul al indemnizatiei o constituie cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de
salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in
vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de munca de baza al asiguratului.

(8) La determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale, lunile calendaristice in care nu
s-a realizat venit asigurat din motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirca
copilului pina la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj se includ in calcul in modul
prevazut la alin. (5), (6) si(7) numai la unitatea in care asiguratul i5i desfasoara activitatea de baza. Unitatea
in care asiguratul isi desfdsoara activitatea de baza se considera unitatea unde se pastreaza carnetul de munca
al asiguratului.

(9) Prevederile alin. (4)—(8), (11) si (12) se aplica la determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor si in
cazul In care asiguratul activeaza la o singura unitate.

(10) Lunile din perioada de 12 luni calendaristice premergatoare producerii riscului asigurat in care venitul
asigurat lipseste din alte motive decit cele mentionate la alin. (5) nu se exclud din calcul.

(11) in cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului
asigurat, nu are realizat venit asigurat la nicio unitate din alte motive decit concediul medical, concediul de
maternitate, concediul pentru ingrijirca copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, somajul cu drept de ajutor
de somaj, indemnizatia de asigurdri sociale nu se acorda.

(12) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate pentru femeile asigurate care nu se incadreaza in
niciuna dintre conditile prevazute la art. 6 alin. (1), (2) si (3) din prezenta lege o constituie cuantumul unui
salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real in vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de munca de baza al femeii
asigurate.

(13) Baza de calcul al ndemnizatiei de maternitate acordate sotillor aflate la intretinerea sotilor asigurati o
constituie venitul mediu lunar asigurat al sotului, determinat in conditiile prezentului articol.

(14) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a) sid) si art. 15
alin. (1) lit. a) pentru someri o constituie cuantumul lunar al ajutorului de somaj in vigoare la data producerii
riscului asigurat.

(15) Venitul asigurat se include in calcul in lunile pentru care a fost calculat.

(16) Indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a),b), d) sig) si art. 15 alin. (1) lit. a) se calculeaza si se
platesc pentru zile calendaristice. Venitul asigurat pentru o zi calendaristica se determind prin impartirea
venitului mediu lunar asigurat, calculat in conformitate cu prevederile prezentului articol, la numarul de zile
calendaristice din luna pentru care se plateste indemnizatia.



(17) Indemnizatiile de asigurdri sociale prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a),b), d), f) sig) si art. 15 alin. (1)
lit. a),stabilite in conformitate cu prezenta lege, nu se recalculeaza, cu exceptia cazurilor legate de
modificarea legislatiei privind modul de salarizare.”

8. Articolul 9:

la alineatul (2), textul ,,Consiliul de Expertizi Medicala a Vitalitatii” se substituie cu textul ,,Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitdtii de Munca”;

articolul se completeaza cu alineatul (6) cuurmatorul cuprins:

,(6) Pentru cazurile neintrerupte de incapacitate temporard de munca, cu trecere dintr-un an calendaristic in
altul, calculul zilelor se efectueaza pentru toatd perioada, incepind cuprima zi de incapacitate temporara de
munca.”

9. La articolul 10, alineatul (1) se completeaza in final cu textul: ,.In cazul in care masurile de tratament si
reabilitare nu s-au soldat cu ameliorarea starii de sdnatate, boala sau trauma are o evolutie indelungata si/sau
au aparut semne de dizabilitate cu pierderea capacititii de munca, trimiterea bolnavului la expertizare se
efectueaza indiferent de durata concediului medical.”

10. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

LYArticolul 12, Dreptul la indemnizatii de asigurari

sociale in anumite situatii

(1) Indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a) si d) siart. 15 alin. (1) lit. a) se acordd siin cazul in
care incapacitatea temporard de munca a survenit in timpul concediului de odihna anual. Concediul se
prelungeste cu durata incapacitétii temporare de munca ce a decurs in interiorul sau.

(2) Nu se acorda indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) sig) si art. 15 alin. (1) lit. a) pentru
zilele in care asiguratul s-a aflat in concediu neplatit la locul de munca de baza, pentru perioada suspendarii
contractului individual de munca si altor contracte in vederea executarii de lucrari sau prestarii de servicii.

(3) Nu se acorda indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b) si g) siart. 15 alin. (1) lit. a) in
perioada in care asiguratul se afld in concediul pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani.
Norma data nu se aplica persoanelor care isi reiau activitatea in conditile timpului de munca partial, cu
retribuirea muncii in proportie de pind la 0,5 din salariul de functie/tarifar stabilit conform sistemului tarifar
de salarizare ori In marimea salariului cuvenit pentru timpul efectiv lucrat in limitele a 0,5 din durata
programului de munca in cazul salarizirii conform sistemelor netarifare, la fiecare dintre unitati.”

11. Articolul 14:

in denumirea articolului si la alineatul (3), cuvintul ,,Prestatia” se substituie cu cuvintul ,,Indemnizatia”;

articolul se completeaza cu alineatul (4) cuurmatorul cuprins:

»(4) Indemnizatia pentru carantind nu se acorda pentru zilele in care asiguratul s-a aflat in concediul
neplatit, in concediul pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani i pentru perioada
suspendarii contractului individual de munca. Norma datd nu se aplicd persoanelor care isi reiau activitatea in
conditille timpului de munca partial, cu retribuirea muncii in proportie de pina la 0,5 din salariul de
functie/tarifar stabilit conform sistemului tarifar de salarizare ori in marimea salariului cuvenit pentru timpul
efectiv lucrat in limitele a 0,5 din durata programului de munca in cazul salarizirii conform sistemelor
netarifare, la fiecare dintre unitati.”

12. Articolul 16:

la alineatul (1), dupa cuvintul ,,somerele” se introduc cuvintele ,,care s-au aflat la evidentd in institutiile
medico-sanitare din Republica Moldova,”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) Indemnizatia de maternitate se acorda integral la a 30-a saptdmind de sarcina, pe o perioada de 126 de
zile calendaristice, iar in cazul nasterilor complicate ori al nasterii a doi sau mai multi copii — de 140 de zile
calendaristice. In cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti, indemnizatia de maternitate se acordd pe o perioada
majorata cu 42 de zile calendaristice pentru concediul prenatal si cu 14 zile calendaristice pentru concediul



postnatal.”

articolul se completeaza cu alineatul (5) cuurmatorul cuprins:

,(5) In sensul prezentului articol, se consider ci sotia se afli la intretinerea sotului asigurat daca pe
parcursul a 9 luni consecutive premergatoare lunii acordarii concediului de maternitate nu a fost incadrata in
niciuna dintre situatile prevazute la art. 4 al Legii privind sistemul public de asigurari sociale sau daca si-a
pierdut statutul de asigurat in aceasta perioada din motive ce nuise pot imputa (art. 86, alin. (1), lit. b), c),
d), 1), x) siy) din Codul muncii), fapt confirmat prin carnetul de munca si prin declaratia scrisd pe propria
raspundere cd nu este persoana asigurata.”

13. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

LYArticolul 18. Indemnizatia pentru cresterea copilului

(1) Asiguratul care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani la toate
unitdtile n care desfasoara activitati are dreptul la indemnizatie lunara pentru cresterea copilului de la data
acordirii concediului sipind la virsta de 3 ani a copilului. In cazul in care data acordarii concediului pentru
ingrijirea copilului diferd de la o unitate la alta, indemnizatia se stabileste incepind de la data ultimei acordari
a concediului.

(2) De indemnizatie lunara pentru cresterea copilului beneficiaza, la cerere, optional: unul dintre parinti,
bunelul, bunica, o altd ruda care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si tutorele, daca sint
persoane asigurate si indeplinesc conditile de realizare a stagiului de cotizare prevazute la art. 6 alin. (1), (2)
sau (3).

(3) In cazul in care beneficiarul de indemnizatie pentru cresterea copilului isi reia activitatea inainte de
expirarea concediului pentru ingrijirea copilului sause angajeaza la o alta unitate, indemnizatia stabilitd se
suspenda si se stabileste uneia dintre persoanele prevazute la alin. (2), daca intruneste conditile prevazute la
art. 6 alin. (1), (2) sau (3).

(4) In cazul in care mama sau tata (beneficiar de indemnizatie) isi reia activitatea in conditile timpului de
munca partial, curetribuirea muncii in proportie de pina la 0,5 din salariu de functie/tarifar stabilit conform
sistemului tarifar de salarizare ori in marimea salariului cuvenit pentru timpul efectiv lucrat in limitele a 0,5
din durata programului de munca in cazul salarizarii conform sistemelor netarifare de salarizare, la fiecare
dintre unitdti, indemnizatia nu se suspenda.

(5) In cazul copiilor gemeni sauin cazul mai multor copii in virsti de pina la 3 ani, de dreptul la
indemnizatie pentru cresterea copilului beneficiaza, la cerere, optional: concomitent ambii parinti sau
concomitent doud persoane asigurate mentionate la alin. (2). Fiecare asigurat beneficiaza de dreptul la
indemnizatie/ indemnizatii pentru copilul/copiii de care ingrijeste nemijlocit. Pentruunul si acelasicopil se
stabileste o singurd indemnizatie.

(6) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului constituie 30% din baza de calcul stabilita
la art. 7, dar nu mai putin de 400 de lei pentru fiecare copil.”

14. Articolul 19:

la alineatul (1), cifra,,7” se substituic cu cifrele ,,10”, iar dupa cuvintele ,jar in cazul copilului” se introduc
cuvintele ,,care sufera de maladie oncologica si al copilului”;

articolul se completeaza cu alineatele (11) si (12) cu urmatorul cuprins:

,(11) Dreptul la indemnizatie se acorda, optional, unuia dintre parinti: mamei sau tatalui. In cazul in care
nici mama, nici tata, din motive intemeiate, confirmate documentar, nu pot ingriji copilul bolnav in virsta de
pind la 10 ani, copilul care suferd de maladie oncologica in virstd de pind la 16 ani sau copilul cu dizabilitate
in virsta de pina la 16 ani, indemnizatia se acorda altor persoane asigurate, optional: tutorelui, altui membru
de familie, bunicului, bunicii.

(12) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav nu se acorda pentru zilele in care asiguratul s-a aflat in
concediul anual (de baza sau suplimentar), in concediul neplatit, in concediul pentru ingrijirea acestui copil
pind la implinirea virstei de 3 ani si pentru perioada suspendarii contractului individual de munca.”



15. La articolul 20, alineatul (1) se completeaza in final cu cuvintele ,, , dar nu mai mult de 60 de zile
cumulative intr-un an calendaristic pentru fiecare copil”.

16. Articolul 21:

la alineatul (1), cuvintele ,,sotul supravietuitor” se substituie cu cuvintele ,,sotul/sotia
supravietuitor/supravietuitoare”;

la alineatul (2), cuvintele ,,care s-a aflat la intretinerea sa si”” se exclud,

la alineatul (3) litera a), cuvintul ,.sotul” se substituie cu cuvintele ,,sotul/sotia”.

17. La articolul 23, dupa cuvintele ,,ndemnizatiile de asigurari sociale” se introduce textul ,prevazute la
art. 5 alin. (1) lit. a),b), d), f) sig) si art. 15 alin. (1) Lit. a)”.

18. La articolul 27, alineatul (1) se completeaza in final cu textul ,, , iar ajutorul de deces — din ziua
urmatoare zilei de deces. Indemnizatia pentru cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani solicitata
dupd 12 luni de la data nasterii copilului se stabileste retroactiv, dar nu mai mult decit pentru 12 luni
premergatoare datei solicitarii, daca solicitarea a avut loc pind la Implinirea de catre copil a virstei de 3 ani.”

19. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:

LYArticolul 29. Stingerea dreptului la indemnizatie

pentru incapacitate temporara de munca

(1) Asiguratul nu este in drept sa primeasca indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca in cazul
in care:

a) isi cauzeaza premeditat daune sandtatii;

b) si-a pierdut capacitatea de munca in urma comiterii unei crime;

c¢) a urmat tratament fortat, conform hotaririi judecatoresti, cu exceptia persoanelor cu dizabilitdti mintale;

d) se afla in detentie sau in proces de expertizare medico-legala;

e) neglijeaza servicille medicale sau de reabilitare care ii stau la dispozitie;

f) prezintd acte false;

) certificatul de concediu medical a fost anulat in modul stabilit de Ministerul Sanatatii;

h) se deplaseaza peste hotarele tarii in perioada aflarii in concediul medical, cu exceptia deplasarii cu scop
de tratament.

(2) Modul de restituire a sumelor platite necuvenit se stabileste de Guvern.”

20. La articolul 30, dupa sintagma ,,Inspectia financiara” se introduce sintagma ,, , Inspectoratul de Stat al
Muncii”.

Art. 1. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la 1 aprilie 2014, cu exceptia art. 18 alin. (6) din Legea nr. 289-
XV din 22 julie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de
asigurari sociale, care intrd in vigoare la 1 ianuarie 2014.

(2) In cazul in care dreptul la indemnizatia hinara pentru cresterea copilului pini la virsta de 3 ani a aparut
pind la data intrarii in vigoare a prezentei legi, iar cererea pentru stabilirea indemnizatiei a fost depusa dupa
aceasta data, indemnizatia se stabileste in conformitate cu prevederile prezentei legi.

(3) Guvernul, in termen de 3 luni de la publicarea prezentei legi, va aduce actele sale normative n
concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor CORMAN

Nr. 332. Chisinau, 23 decembrie 2013.



